
 

 

Notulen MEDEZEGGENSCHAPSRAAD  

Maandag 6 februari 2024 
 

Notulist:  Evert-Jan  

Aanvang: 19.30 uur 
Locatie:  De Markesteen 

 

A   G   E   N   D   A   P   U   N   T   E   N 

Nr Onderwerp 
 Inspreektijd/signalen ouders: 

- Ellen doet de oproep om nogmaals via Parro te benadrukken dat de 
(kleding)kleuren per klas bij de sponsorloop vooral vrijblijvend (en geen 
verplichting) zijn.  

1 Ingekomen post / mededelingen 
- Er is geen ingekomen post. 
- Annemee keert na de voorjaarsvakantie terug van bevallingsverlof. 
- De oudergeleding van de MR zal de komende twee koffie-ochtenden 

aanwezig zijn om input op te halen over het onderwerp huiswerk. 

2 Notulen vorige vergadering 
- De notulen van de vergadering van 10 december 2023 worden ongewijzigd 

vastgesteld. 
- Uit de notulen van de vergadering van 10 december 2023 worden de 

passages over het pestprotocol en huiswerkprotocol en de begroting 
opgenomen in het Jaarverslag. 

- Er wordt stilgestaan bij de wijze van verslaglegging van de vergaderingen. 
Moeten dit uitgebreide notulen zijn of kan worden volstaan met een 
besluitenlijst? Vastgesteld wordt dat het kort(er) en bondig(er) kan/mag, 
maar dat enige duiding per besproken onderwerp wel wenselijk blijft (ook 
ten behoeve van jaarverslag). 

3 Formatie en verdeling groepen 
- Jorien geeft een toelichting op het proces. 
- De uitgangspunten voor de formatietoekenning vanuit OOZ is gelijk aan 

vorig jaar, namelijk 26,5 leerling per groep/fte, met als teldatum 1 oktober.  
- Dit resulteert voor de Markesteen in 7,3 Fte.  
- Dit kan worden verhoogd met de nog beschikbare NPO-gelden, zodat ook 

in 2024-2025 met 8 groepen gestart kan worden. 

4 Ouderbetrokkenheid 
Het idee wordt geopperd om in 2024-2025 als MR een centrale ouderavond te 
organiseren met een interessante spreker. Het onderwerp voor zo’n ouderavond 
zal nog nader bepaald worden. Dit wordt geagendeerd voor een volgende 
vergadering, zodat hier nog over doorgedacht kan worden. 
 

  



5 Vakantierooster 2024-2025 
De vakanties zijn al vastgesteld in het Besturenoverleg Lokaal Onderwijsbeleid 
Zwolle (BLOZ). Op basis van deze vakanties zal Jorien berekenen hoeveel 
margedagen in 2024-2025 moeten worden toegekend. Waarschijnlijk is dit gelijk 
aan 2023-2024. 

6 Evaluatie schoolgids 
Regina licht toe dat de schoolgids verplicht is en ook veel verplichte informatie 
bevat. Daardoor is het een zeer omvangrijk document. Daarom wordt besloten niet 
de focus te leggen op eventuele aanpassing van de schoolgids, maar om vooral in 
te zetten op begrijpelijke, goed leesbare eindinfo en informatie voor nieuwe ouders.  

7 AVG + IBP 
Geen bijzonderheden te melden. 

 Pauze 

8 Passend Onderwijs 

Regina geeft een toelichting.  
Passend onderwijs wordt nu inclusiever onderwijs genoemd. Doel is om zoveel 
mogelijk kinderen naar regulier onderwijs vlakbij huis te laten gaan. Dus zoveel 
mogelijk normaliseren. In Zwolle wordt op wijkniveau samengewerkt in 
zogenaamde netwerken, zo ook in zuid. Er zijn inmiddels verschillende 
overlegmomenten geweest. De samenwerking is nog in ontwikkeling en de uitrol 
moet nog plaatsvinden. Wijkteams en ondersteuningsteams op de scholen moeten 
nog op elkaar ingespeeld raken. Hierin is ook een belangrijke rol voor de 
gemeente. Zo komen beschikkingen (in het kader van de Jeugdhulp) moeizaam en 
traag tot stand. Daarbij zijn er overigens grote verschillen tussen de wijkteams. 
Slotsom is dat het netwerk zuid nog niet is waar het wil zijn.  

9 Samenstelling MR: Moment van wisselen / verkiezingen 

Het idee bestaat om vanaf de volgende periode te werken met een MR die bestaat 

uit drie docenten en drie ouders (nu vier om vier) en om met een schema van 

aftreden te werken, zodat niet alle leden op hetzelfde moment afscheid nemen van 

de MR. Hier wordt tijdens een volgende vergadering op teruggekomen. 

10 Thema: Vakoverstijgend werken 

Dit thema is tijdens een eerdere vergadering al aan de orde geweest en wordt 

daarom nu niet (opnieuw) behandeld. 

11 Thema: Maatwerk 

Regina geeft een toelichting.  

Maatwerk komt er concreet op neer dat het onderwijsaanbod wordt afgestemd op 

wat een kind nodig heeft. Het visiestuk Maatwerk is in 2022 geschreven. Dit 

visiestuk gaat uit van zoveel mogelijk differentiatie in het onderwijsaanbod. Op de 

executieve vaardigheden is al flink ingezet en zijn al mooie resultaten geboekt. Op 

het gebied van talentontwikkeling is nog ruimte voor verbetering. Er wordt gewerkt 

aan een overkoepelend beleidsplan.  

12 Agendapunten 3 april 

De agendapunten voor de vergadering 3 april worden vastgesteld. 

13 Rondvraag en sluiten 

 
 


